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Voorwoord

“Jacob van Liesveldt, meer dan een diploma” is al een aantal jaren het centrale thema van het
onderwijs op Jacob van Liesveldt. Dit kan alleen in een goed georganiseerde veilige omgeving.
Pesten tast de veiligheid aan. Uit onderzoek blijkt dat Jacob van Liesveldt een relatief veilige
school is, waar relatief weinig wordt gepest. Toch gaat er ook bij ons vrijwel geen dag voorbij,
waarop we aandacht moeten besteden aan een vorm van pesten. Het zal dus duidelijk zijn dat
pestgedrag onverminderd onze aandacht behoeft.

Dit anti-pestprotocol is geschreven voor de leerlingen, ouders en medewerkers van Jacob van
Liesveldt. Het geeft enerzijds weer wat de school doet in het geval van pestproblematiek, anderzijds
wil het een handvat zijn voor ouders en voor medewerkers in de school, wanneer ze pesten
signaleren. Het is dus een document voor leerlingen, ouders en medewerkers van de school, maar

niet elk onderdeel zal altijd op alle partijen gericht zijn. Met dit anti- pestprotocol wil de school niet
alleen laten zien dat zij niet alleen curatief werkt, maar ook inzet op de preventie.

Uitgangspunten van het anti-pestbeleid

1. De school is actief in het scheppen van een veilig, pedagogisch klimaat
waarbinnen pesten als onacceptabel gedrag wordt ervaren.

2. Pesten moet als een probleem worden gezien door alle direct betrokken partijen;
docenten, onderwijsondersteunend personeel, leerlingen en ouders.

3. Docenten en onderwijsondersteunend personeel moeten pesten kunnen
signaleren en vervolgens duidelijk stelling kunnen nemen tegen het pesten.

4. De school moet beschikken over een directe aanpak wanneer het pesten de kop opsteekt:
het pestprotocol.

5. De school ontplooit preventieve (les)activiteit.
6. De mentor staat hierin centraal.

7. Ook externe partijen houden rekening met het anti-pestprotocol van de school.



De taken van de anti-pestcodrdinator

Hieronder een overzicht van de taken van de anti-pestcodrdinator:

Opstellen en uitvoeren van het anti-pestprotocol.

Het anti-pestprotocol is een zogenaamd levend document, dus het dient ook up-to-date te
worden gehouden.

Twee keer per een anti-pesttest afnemen bij alle leerlingen van school.
Monitoring/registratie pestcasussen.

Gespreksleider bij complexe casussen.

Samenwerking vertrouwenspersonen.

Nazorg en registratie.

Vraagbaak /klankbord.

Bewustwording en zichtbaarheid van het anti-pestbeleid op school.
Gesprekspartner voor onderwijscodrdinatoren, afdelingsleiders en directie.
Ondersteunen van mentoren onder andere door ongeveer twee keer per maand
een update vragen en lestips te geven.

Eén keer per jaar een ouderavond speciaal voor ouders te organiseren.
Materiaal verzamelen en verspreiden op school.



Begripsbepalingen

Plagen

Je kunt van plagen spreken, als beide partijen even sterk zijn en er niet echt gesproken kan
worden van een slachtoffer en een dader. Plagen zie je vaak bij mensen die elkaar wel mogen.
Het kan een steekspel met woorden zijn of elkaar voor de gek houden. De plager heeft niet de
intentie om de geplaagde te beschadigen. Tussen kinderen, zeker in de bovenbouw en in het
voortgezet onderwijs, zie je hetzelfde patroon ontstaan. Humor (echte!) staat hierbij centraal.

Ruzie / conflict

Ruzie maken wordt door kinderen en ouders nog weleens benoemd als pesten. Hoewel een ruzie
geen pesten is, kan een niet goed opgeloste ruzie soms wel tot pesten leiden. Een ruzie is een
conflict tussen mensen over een behoefte of over wat rechtvaardig is.

Pesten

Pesten is (psychisch, fysiek of seksueel) systematisch geweld van een leerling of een groep
leerlingen ten opzichte van één of meer klasgenoten / schoolgenoten, die niet in staat is / zijn
zichzelf te verdedigen, met als gevolg dat die persoon buiten (een deel van) de groep komt te
staan.

Plagen wordt pesten
Plagen wordt pesten als de geplaagde aangeeft een bepaalde actie en / of woorden onprettig te
vinden en de plager toch doorgaat.

Bemiddeling
In het anti-pestprotocol wordt gesproken over bemiddeling. De bemiddelingsstappen die we op
school toepassen zijn:

Wat is er gebeurd, volgens beide leerlingen (verhaal laten doen)?

Welk gevoel leverde dat bij beiden op.

Wat is de behoefte nu (voor beide leerlingen)?

Oplossingen en afspraken maken die voor beiden zinvol en aanvaardbaar zijn.
Evaluatiemomenten afspreken, als dat nodig is.
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Preventie

Wat doet de school om het pesten zoveel mogelijk te voorkomen? De school doet bewust niet
mee aan ‘De week tegen pesten’. Uit onderzoek is namelijk gebleken dat deze week alleen maar
aanzet tot pestgedrag, maar wat doet de school dan wel?

Wij willen ervoor zorgen dat de sfeer in de school goed is, sfeerbeheer. Verder is het van belang
dat iedereen die werkzaam is op Jacob van Liesveldt de juiste houding laat zien in het bijzijn
van leerlingen. Wanneer medewerkers het goede voorbeeld geven, zal dit ook doorwerken bij de
leerlingen. De anti-pestcodrdinatoren zullen meerdere keren per jaar affiches ophangen,
gerelateerd aan pesten, ze zullen ongeveer twee keer per maand de mentoren een
mentorles/herinnering sturen om aandacht te besteden aan pesten. Verder is het mogelijk om een
klas of een aantal leerlingen de training Rots en Water te laten volgen. In Teams is het mogelijk
om anti-pestlessen, tips en meer te delen met elkaar, zo helpt iedereen mee om het pesten zoveel
mogelijk te voorkomen.

Communicatie

Een goede samenwerking en communicatie tussen de school, ouder(s)/verzorger(s) en
leerling(en) (de gouden driehoek) is erg belangrijk. Je kunt hier dan ook een groot voordeel
behalen. Daarom wordt hieronder beschreven wat u van ons als school kan verwachten en wat
wij van u en uw kinderen verwachten.

Wat u mag verwachten van de medewerkers op onze school?

U mag verwachten dat de medewerkers van de school respectvol omgaan met uw kind en met
u als ouder. U mag verwachten dat de medewerkers onderling respectvol met elkaar omgaan.
Zij zijn zich bewust van het gezegde: “een goed voorbeeld doet goed volgen.” Het
voorbeeldgedrag van de medewerker nodigt leerlingen uit om over te stappen naar de wereld
van wederzijds respect. Doet zich een probleem voor op school, dan mag u van de
medewerkers verwachten dat zij daarmee oplossingsgericht aan de slag gaan. De medewerkers
hebben u nodig om tot een goede oplossing te komen, die goed is voor uw kind, maar ook voor
de andere kinderen, hun ouders, de docent, de school en de buurt.

Wat wordt er van u als ouder verwacht?

Het oplossen van conflicten tussen kinderen is zelden een probleem, als op basis van het
voorgaande met elkaar wordt overlegd. VVan de ouders wordt verwacht dat zij zich aan de
volgende vuistregels houden:

» U spreekt in het bijzijn van uw kind niet negatief over andermans opvoeding en
andermans kind.

> Dat doet de school ook niet over u en uw kind.

> U spreekt met respect over de medewerkers van de school, dit doen de medewerkers
ook over u.

» Als u zich zorgen maakt om het welzijn van uw kind of het welzijn van andermans
kind, dan overlegt u in eerste instantie met de mentor. Uitgangspunt daarbij is dat u in
gesprek gaat met het doel om een oplossing te zoeken die goed is voor u en uw kind,
maar ook goed is voor de andere kinderen. De school is hierin uw medestander.



Wat wordt er van de leerlingen verwacht?

Wij verwachten van de leerlingen dat zij eerst het conflict zelf proberen op te lossen. Als
medeleerlingen vervelend doen, blijf dan rustig en laat je niet op de kast jagen. Vraag, indien
nodig, hulp aan de docent/mentor.

Samengevat, bij problemen van pesten of agressie zullen de medewerkers van de school,
ouder(s)/verzorger(s) en de leerling(en) hun verantwoordelijkheid nemen en overleg voeren met
elkaar, met het doel een goede oplossing te vinden die ook in de toekomst houdbaar is.
Voorbeeldgedrag van docenten en ouders is daarbij van groot belang.

Redenen om pesten aan te pakken en om te buigen naar respectvol gedrag:

>
>
>
>
>

Het is traumatisch voor het gepeste kind en sommige omstanders
De sfeer in de klas en omgeving wordt slecht

De schoolresultaten worden minder

De kinderen leren verkeerd sociaal gedrag aan

Elk kind moet zich veilig kunnen voelen

\Vormen van pesten zijn:

VVVVYVVVYY

Buitengesloten worden

Negeren

Roddelen

Belachelijk maken

Uitlachen en schelden

Spullen afpakken of kapot maken
Achtervolgen en bedreigen

Slaan, schoppen, duwen en porren

Vormen van digitaal pesten zijn:

YVVVYYVYYVY

(Anonieme) berichten sturen via Snapchat, Whatsapp, Instagram en vergelijkbare apps
Schelden, roddelen en bedreigen via computer of mobieltje

Foto’s online plaatsen

Privé-gegevens op een site plaatsen

Wachtwoorden misbruiken

Haatprofielen aanmaken

Signalen van een gepest kind kunnen zijn:

VVVVVVYVVVVY

Zij lijken vaak geen vrienden te hebben

Ze worden vaak als laatste gekozen

Ze hebben geen zin om naar school te gaan

Ze proberen vaak dichtbij de docent te blijven

Ze vertonen gedrag dat op klikken kan lijken

Ze zijn angstig en onzeker

Zij zien er bang, neerslachtig en huilerig uit / zitten in de pauzes vaak alleen
De schoolresultaten verminderen

Ze vertonen volgzaam gedrag (worden daar vervolgens mee gepest)
Proberen af te kopen met geld of snoep

Ze vertonen bangig gedrag of agressief gedrag



Andere signalen voor de leerkracht kunnen zijn:
» Piepen en zuchten van klasgenoten
> Bij de pauzesurveillant blijven staan
» Ongrijpbaar computergedrag (bv. klikt sites weg als docent in de buurt komt of draait
scherm wanneer zij voor een computer zit)

Het is belangrijk om als ouder / docent signalen te onderkennen die door een gepest kind
worden afgegeven omdat kinderen niet altijd vertellen dat ze worden gepest. Redenen hiervoor
kunnen zijn:

Het is een geleidelijk proces van plagen naar pesten

Teleurstelling en schaamte gevoelens om ouders er over te vertellen
Angst voor een beschuldiging (“Waarom zeg je niets terug?”)

De problemen worden groter als er over gesproken wordt: “Klikspaan!”.
Niet mogen vertellen van de pester (bedreiging)

YV YV VYV



Achtergrond en pestrollen
Bij pestgedrag is er zelden alleen sprake van een gepeste leerling en een pestende leerling. Het is een
groepsproces. We onderscheiden een aantal rollen in dit groepsproces:

Pester
Meeloper
Toekijker
Gepeste
Helper

YV VVYVY

De pester

De pester is vaak de meest dominante in een groep. Vaak zal de pester enige steun krijgen van
meelopers, al is het maar omdat degene die pest, weinig kans maakt om zelf gepest te worden.
Pestgedrag kan dieperliggende oorzaken hebben:

Een gebrekkig inlevingsvermogen.

Een gevoelde anonimiteit; de pester maakt zich in de groep belangrijker door een ander kleiner te
maken.

Een weinig democratisch leefmilieu binnen de school of in de klas, te weinig aandacht voor relatie en
teveel voor autoriteit.

Compensatiegedrag voor slechte cijfers of een laag niveau.

Negatief voorbeeldgedrag van opvoeders.

Een zwak gevoel van autonomie, weinig zelfstandigheid en verantwoordelijkheid, of juist een te sterk
gevoel voor de eigen autonomie.

De meeloper

De meeloper is een omstander die incidenteel actief of passief meedoet met het pesten. Soms
is dat uit angst om zelf in de slachtofferrol terecht te komen, maar het kan ook zo zijn dat de
meeloper stoer gedrag wel interessant vindt en in populariteit mee hoopt te liften met de
pester. De meeste leerlingen houden zich afzijdig als er wordt gepest. Sommigen voelen zich
soms schuldig over het feit dat ze niet in de bres springen voor het slachtoffer of hulp
inschakelen. Het is belangrijk deze leerlingen tot helpers te maken.

De toekijker
De toekijker doet bij pestgedrag niets om het te stoppen, kijkt toe en filmt of fotografeert
soms zelfs.

De gepeste

ledere leerling kan het slachtoffer worden van pesterij, maar sommigen lopen toch meer kans
dan anderen. Dat kan te maken hebben met uiterlijk, gedrag, gevoelens en sociale uitingsvormen.

En verder kun je net de verkeerde mensen tegenkomen.

Een kind dat wordt gepest praat er thuis niet altijd over. Dat kan zijn uit schaamte, uit angst dat het
daarna erger wordt, of omdat de gepeste zelf denkt dat het toch niet op te lossen is.

De helper

De helper probeert het pestgedrag te stoppen en de gepeste te steunen.

Op school gaan wij er vanuit dat het iets genuanceerder ligt dan dat. Bij het woord ‘slachtoffer’
wordt vaak gedacht dat deze geen invloed meer heeft op wat er gebeurt en hoe het in de toekomst
zal verlopen. Alsof een slachtoffer zielig is en altijd slachtoffer zal blijven.



Wij geloven dat ook iemand die gepest wordt geen slachtoffer is en ook de middelen en handvatten
heeft en moet krijgen om uit de rol van gepeste te stappen.

Net zoals de pester niet alleen maar als ‘dader’ kan worden gezien. Ook iemand die pest heeft
misschien geen andere manier om met mensen om te gaan en zal middelen en handvatten krijgen
om uit de rol van pester te stappen.

De werkwijze die wij hanteren wanneer er pestsignalen zijn
De aanpak

Het alomvattend bestrijden van pestgedrag binnen de school doen we via de zogenaamde
vijfsporenaanpak:

1. De algemene verantwoordelijkheid van de school
De school zorgt dat de medewerkers voldoende informatie hebben over het pesten in het
algemeen en het aanpakken van pesten.
De school werkt aan een goed beleid rond pesten, zodat de veiligheid van leerlingen binnen
en buiten de school optimaal is. Alle medewerkers van de school vervullen een
voorbeeldfunctie bij het signaleren en tegengaan van pestgedrag.

2. Het bieden van steun aan de gepeste
Het probleem wordt serieus genomen. Er wordt uitgezocht wat er precies gebeurd is. Er
wordt overlegd over mogelijke oplossingen. Verder wordt hulp aangeboden door mentor,
onderwijscodrdinator, afelingsleider en/of schoolmaatschappelijk werk (natuurlijk kan
hulp worden geboden door alle medewerkers van Jacob van Liesveldt).

3. Het bieden van steun aan de pester
Het confronteren van de pester met zijn gedrag en de gevolgen hiervan voor hemzelf.
Eventueel wordt geprobeerd om achterliggende oorzaken boven tafel te krijgen. Het
wijzen op het gebrek aan empathisch vermogen dat zichtbaar wordt in het gedrag. Het
aanbieden van hulp (desnoods verplicht) door mentor, onderwijscodrdinator,
afdelingsleider en/of schoolmaatschappelijk werk (natuurlijk kan hulp worden geboden
door alle medewerkers van het Jacob van Liesveldt).

4. Het betrekken van de middengroep bij het probleem
De mentor bespreekt met de klas het pesten en benoemt de rol van de leerlingen en die van
de school hierin. Er wordt gesproken over mogelijke oplossingen en over wat de klas kan
bijdragen aan een verbetering van de situatie. De mentor komt hier eventueel in de
toekomst op terug.

5. Het bieden van steun aan ouders
Ouders die zich zorgen maken over pesten worden serieus genomen. De school werkt
samen met de ouders om het pesten aan te pakken.
De school geeft adviezen aan de ouders in het omgaan met hun gepeste of pestende kind.
Zo nodig volgt er een verwijzing naar deskundige hulpverleners.
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Het stappenplan na het signaleren van pestgedrag

1.

Alle medewerkers hebben een signalerende rol. Wanneer zij pesten waarnemen in een les
of tussen de lessen door, wordt er verwacht dat ze adequaat corrigerend reageren en in
ieder geval ook de mentor of teamleider informeren. Ook bij een vermoeden van
pestgedrag wordt de mentor geinformeerd. Bij slechts een vermoeden hoeft dit nog niet te
worden vastgelegd in SOM en in principe hoeven de anti-pestcodrdinatoren ook nog niet te
worden ingelicht.

. Wanneer het geen vermoeden meer is en het aanspreken geen zin heeft gehad. VVanaf deze stap

zouden de betrokkenen advies/hulp kunnen vragen aan de anti-pestcodrdinatoren. Een betrokken
personeelslid (mentor) praat eerst met de gepeste(n) en later met de pester(s) apart, mocht het nodig
zijn ook met omstanders. De mentor licht ouders van de gepeste(n) en de pester(s) in. Kijk per
casus of dit per mail, telefonisch of op school gebeurt. In het contact met de gepeste(n) wordt
gekeken of hij/zij bepaald gedrag vertoont, waardoor hij/zij een gemakkelijk doelwit vormt voor
pesters. Dit om het pesten sneller te laten stoppen.

. (Indien nodig volgt na het eerste gesprek met de gepeste(n) en de pester(s) een gesprek met de klas

door de mentor. Dit in het geval van vele meelopers. Geprobeerd wordt om de groepssfeer te
herstellen en om te benadrukken welke verantwoordelijkheid ieder groepslid heeft.) * Deze stap
hoeft dus niet altijd.

. Als het in de verhoudingen mogelijk is, organiseert een betrokken personeelslid (mentor) een

gesprek tussen beide leerlingen en probeert tot goede afspraken te komen. De gemaakte afspraken
worden schriftelijk vastgelegd en opgeslagen in SOM. De leerlingen vertellen zelf thuis de inhoud
van het gesprek en de gemaakte afspraken. De mentor kan dit verslag telefonisch checken bij de
ouders. De ouders kunnen de mentor bellen voor nadere informatie. (Denk hierbij ook aan het
herstelrecht, zie pagina 11).

. De mentor plant met de gepeste(n) en de pester(s) een vervolgafspraak binnen drie weken

om te checken of de afspraken zijn nagekomen en het probleem is opgelost.

. Bij twijfel maakt de mentor een nieuwe vervolgafspraak binnen drie weken met de

gepeste(n) en de pester(s). De mentor maakt in dit gesprek duidelijk wat de gevolgen
kunnen zijn indien het pesten zich blijft herhalen. De mentor neemt contact op met de
ouders van de pester(s) en de gepeste(n) en betrekt hen bij een mogelijke oplossing.
Tevens worden de ouders door de mentor op de hoogte gesteld van mogelijke gevolgen bij
herhaling. Ook wordt dit goed gedocumenteerd in SOM. De mentor benadrukt dat de
betrokkene altijd via Teams of persoonlijk terecht kan bij de mentor of een andere
medewerker.

. Mocht het pestgedrag hierna nog steeds plaatsvinden en het verder escaleren dan volgt er

een gesprek met ouders, pester, onderwijscoordinator of afdelingsleider en mentor op
school. Mocht het nodig zijn, kan er ook een anti-pestcodrdinator bij zijn. De mentor
verwijst de onderwijscoordinator of afdelingsleider voor het gesprek naar de documentatie
in SOM. De onderwijscodrdinator of afdelingsleider zorgt dat de documentatie tijdens het
gesprek zichtbaar is voor ouders. Ook hier worden gepaste consequenties gedeeld.

. Wanneer de laatstgenoemde stap ook geen gewenst effect heeft, zal de rector van de school

erbij betrokken worden.
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Strafmaatregelen

Afhankelijk van de situatie en indien nodig zal er een gepaste straf wordt uitgedeeld, de maatregel
wordt in overleg met de afdelingsleider bepaald. Als een pester voldoende reflecteert en zich realiseert
wat zijn gedrag teweegbracht, is het gewoonlijk niet nodig om in eerste instantie tot strafmaatregelen
over te gaan. Wanneer de gehanteerde aanpak geen blijvende vruchten afwerpt, kunnen andere
maatregelen worden genomen. Die worden wederom in overleg met de afdelingsleider bepaald.

In uiterste gevallen kan verwijdering plaatsvinden. Wanneer de leerling ondanks alle inspanningen
van de betrokken partijen koppig blijft volharden in het ongewenste pestgedrag blijkt er geen
perspectief meer op Jacob van Liesveldt. Dit omdat de school verantwoordelijk is voor de veiligheid
van de overige leerlingen, rest er in die situatie niets anders dan verwijdering.

In overleg met andere vestigingen van scholengroep Penta wordt er gekeken naar de

mogelijkheid van een nieuwe start. Indien een leerling op een andere vestiging wordt geplaatst
geldt het in-, door- en uitstroombeleidskader van scholengroep Penta. Zo nodig wordt er

gezocht naar een school buiten scholengroep Penta.

Bij het volgen van de aanpak, het stappenplan en de strafmaatregelen blijft er altijd ruimte
voor maatwerk.

Herstelrecht

Herstelrecht is iets anders dan het strafrecht en kunnen naast elkaar bestaan. Bij het tegengaan van
pestgedrag kan het zo zijn dat de school meent dat pesters en meelopers niet meteen straf zouden
moeten Krijgen, maar eerst het recht hebben om hun fouten te herstellen. Dit bieden wij leerlingen
aan die pestgedrag of meeloopgedrag vertonen.

Zeer belangrijk bij het herstelrecht is dat de ‘daders’ hiervoor kiezen en weten wat het inhoudt. Het
herstelrecht is ‘slachtoffergericht, wat wil zeggen dat de pester(s) en meeloper(s) in geen geval
ruimte krijgen om het gebeurde te bagatelliseren, ontkennen of verdedigen. Herstelrecht is echt een
manier om een andere wending aan een gebeurtenis te geven, waarbij de dader(s) fouten herstellen,
omdat ze dat willen.

Kiezen pester(s) ervoor om een gebeurtenis te bagatelliseren, ontkennen of verdedigen, dan kan er
geen sprake zijn van het inzetten van herstelrecht.

Herstelrecht heeft een plaats binnen het pestprotocol in stap 4. Wanneer de mentor/ ander
personeelslid meent dat een pester of meeloper baat heeft bij een aanpak op basis van herstelrecht,
overlegt de mentor met het ondersteuningsteam of de anti-pest codrdinator over de precieze aanpak
en inzet hiervan.

Herstelrecht-vragen:
Een herstelrecht-gesprek vindt altijd plaats met de gepeste, één pester of meeloper tegelijk, de
mentor en de anti-pestcodrdinator of iemand van het ondersteuningsteam erbij.

Slachtoffer Pester

Deze vragen kunnen jou helpen om verder te | Als jij wordt aangesproken op jouw gedrag,
gaan nadat je schade of last hebt ondervonden| kunnen deze vragen je helpen het probleem
van het gedrag van een ander. dat je hebt veroorzaakt, op een goede manier
op te lossen.
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Wat is er gebeurd?

Wat ging er door je heen toen dit gebeurde?
Welk effect heeft de gebeurtenis op jou en je
omgeving gehad?

Wat is het meest nare voor je?

Waarom deed je wat je deed?

Hoe denkt je nu over wat je gedaan

hebt? Waar heb je het meeste spijt

van?

Wat moet de dader jou aanbieden om wat er | Wat kun jij doen om de schade die je hebt
gebeurd is goed af te kunnen ronden en weer | toegebracht te herstellen en weer met elkaar
met elkaar verder te kunnen? verder te kunnen?

(Ouders van) gepeste kinderen

Indien het gepeste kind niet durft op te komen voor zichzelf of assertief-onvriendelijk op komt voor
zichzelf, en / of als het kind te weinig zelfvertrouwen (meer) heeft, groepscodes niet doorziet, dan
kan bij de ouder een buitenschoolse SEO-training (sociaal- emotionele ontwikkeling) of een
buitenschoolse therapie worden aangekaart, om het kind te leren vriendelijk-assertief voor zichzelf
op te komen, groepscodes te leren ontcijferen en toe te passen en zelfvertrouwen te herwinnen.

Digitaal pesten

Het digitaal pesten gebeurt meestal in buitenschoolse situaties, maar dit gaat vaak samen met pesten
in de "echte wereld". Zoals al eerder vermeld, mogen de kinderen tijdens de lessen niet op sociale
media (Tiktok, Instagram, enz.). Wanneer er door kinderen of ouders wordt gemeld dat er sprake is
van digitaal pesten worden de ouders van de pesters hiervan altijd op de hoogte gesteld. Verder
worden de stappen gevolgd zoals deze zijn opgenomen in het protocol.

School maakt gebruik van een aantal tips tegen digitaal pesten:

-Vertel aan je ouders dat cyberpesten plaatsvindt. Het is nooit jouw schuld dat een ander iets
vervelends naar jou toestuurt op internet. Niemand heeft het recht om jou te pesten!

-Voor de ouders: sommige jongeren vertellen niet dat ze gepest worden via internet, omdat ze
bang zijn dat ze niet meer mogen internetten. Maak duidelijk dat uw kind gewoon mag blijven

internetten!

-Bewaar alles wat met pesten te maken heeft op je computer als bewijsmateriaal.

-Reageer niet op het cyberpesten. Ook niet gaan terugschelden.

-Blokkeer mensen die jou pesten op internet.

-Bij vervelende YouTube filmpjes, lees de tips op de site van de politie. Als je aangifte wilt
doen, doe dan eerst aangifte, voordat je het filmpje door YouTube laat verwijderen (i.v.m.
bewijsmateriaal).

-Meld (internet)pesten van medeleerlingen op school. Overleg met je ouders en school over de te
nemen stappen. Spreek af wie wat gaat doen en zet dit zwart op wit.

Mocht u nog vragen hebben, neem dan contact op met de anti-pestcoérdinatoren, stuur een
mail naar anti-pestenjvi@penta.nl
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